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SunuĢ 

Ülkemiz ve Milletimizin geleceği için, geleceğimizin teminatı olan çocuklarımız için, milli-manevi, ahlaki ve insani 

değerlerimiz için kuvvetli olmak; kuvvetli olabilmemiz için de çok çalıĢmak, ileri teknolojileri üretmek ve ürettiğimiz teknolojileri 

de kullanmak zorundayız. 

Afyonkarahisar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak hedefimiz; öğrencilerimizi alanlarında sektörün ihtiyaçlarına cevap 

verebilecek nitelikte yeniliğe açık, teknolojik geliĢmeleri takip eden, tam donanımlı nitelikli bireyler olarak yetiĢtirmek, ortaöğretim 

çağında meslek eğitimi almak isteyen öğrencilerin ilk tercih edecekleri okul olmaktır. Cumhuriyetimizin kurucusu Atatürk’ün 

“Dinlenmemek için yola çıkanlar asla yorulmazlar “ sözü çalıĢmalarımızda bizi sürekli zinde tutmaktadır.    

Afyonkarahisar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi stratejik plânlama çalıĢmasına önce durum tespiti,  yani okulun SWOT analizi 

yapılarak baĢlanmıĢtır. SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalıĢma sonucu ilk Ģeklini 

almıĢ, varılan genel sonuçların sadeleĢtirilmesi ise okul yönetimi ile öğretmenlerden oluĢan beĢ kiĢilik bir kurul tarafından 

yapılmıĢtır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik plânlama aĢamasına geçilmiĢtir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, 

hedeflere ulaĢmak için gerekli stratejiler, eylem plânı ve sonuçta baĢarı veya baĢarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuĢtur.  

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleĢtirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden 

geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır. 

Afyonkarahisar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plânında (2019–2023) belirtilen amaç ve hedeflere ulaĢmamızın 

okulumuzun geliĢme ve kurumsallaĢma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.            

Plânın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibine ve uygulanmasında yardımı olacak baĢta Ġl Millî Eğitim 

Müdürlüğümüz olmak üzere tüm kurum ve kuruluĢlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teĢekkür ederim. 

 

Osman TEZGĠDEN 

Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip 

tarafından oluĢturulan çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında 

paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 

 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Osman TEZGİDEN Okul Müdürü Mikail DÖNMEZ Müdür Yardımcısı 

Hakan KÜÇÜK Müdür Yardımcısı Ali KAPLAN 
Mobilya ve İç Mekan Tasarımı Alan 
Öğretmeni 

Hakan AVŞAR 
Makina Teknolojisi 
Alanı Öğretmeni  

Osman SÜTPINAR 
Motorlu Araçlar Teknolojisi Alanı 
Öğretmeni 

Beytullah BOSTANCI Okul Aile Birliği 
BaĢkanı Murat KONTBİLEK 

Motorlu Araçlar Teknolojisi Alanı 
Öğretmeni 

Ümit ÖZKAN Öğrenci 
Hakan AVŞAR 

Makina Teknolojisi Alanı 
Öğretmeni  

  
Ayşe Mutahhara SEZEN 

Makina Teknolojisi Alanı 
Öğretmeni 

  
Ayşegül KOCAÇİL 

Bilişim Teknolojisi Alanı 
Öğretmeni 

  Rıfat SALLAN Öğrenci Velisi 
  

Aysel ÖZBABALIK Öğrenci Velisi 
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BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ 

Okulun Kısa Tanıtımı  
Okulumuz 1 EKĠM 1943 tarihinde Hamidiye Mahallesi´nde Nafta Müdürlüğü´nce depo olarak kullanılan Özel Ġdare´ye ait 

Ģimdiki Afyonkarahisar 27 Ağustos Ġlköğretim Okulu´nun binasında Orta Sanat Okulu olarak açılmıĢtır. 1943-1944 öğretim yılında 
öğretime baĢlayan okul, 1 KASIM 1944 tarihinde SANAT ENSTĠTÜSÜ haline getirilmiĢtir. 

Okulumuzda ilk önce TESVĠYECĠLĠK, DEMĠRCĠLĠK, MARANGOZLUK bölümleri açılmıĢ, bunlara 1947-1948 öğretim 
yılında ÖZEL TESVĠYECĠLĠK bölümü ilave edilmiĢtir. Ġstekli öğrenci bulunmadığından kapatılmıĢ ancak dört yıl aradan sonra 
tekrar açılmıĢtır. 1947-1948 Öğretim yılında KurtuluĢ Caddesi Hacı Nasuh Mahallesi´nde yapılan yeni binasında taĢınmıĢtır. 

Okulumuza 1952-1953 öğretim yılında tesviye atölyesine bağlı küçük bir döküm atölyesi yapılmıĢtır. (1978 yılında motor 
atölyesi yapımı sırasında yıktırılmıĢtır.) 

1965-1966 Öğretim yılında dershaneler binasının yapımı bitirilmiĢ, aynı yıl ELEKTRĠK bölümü de açılarak öğretime 
baĢlamıĢtır. 

Elektrik bölümü 1979-1980 Öğretim yılında tamamlanan yeni binasına taĢınmıĢ aynı yıl MOTOR bölümü de açılarak 
öğretime baĢlamıĢtır. 

1982-1983 Öğretim yılında MAKĠNE RESSAMLIĞI, 1984-1985 öğretim yılında yedinci bölüm olarak MERMER 
TEKNOLOJĠSĠ bölümü açılarak öğretime baĢlamıĢtır. 

1995-1996 öğretim yılında BĠLGĠSAYAR bölümü açılarak öğretime baĢlamıĢtır. 
1987-1988 öğretim yılında okulumuz bünyesinde TEKNĠK LĠSE MAKĠNA bölümü, 1993-1994 öğretim yılında da TEKNĠK 

LĠSE ELEKTRĠK bölümü açılmıĢtır. 
Bakanlığımızın 13 Ocak 1993 tarihli emri ile okulumuz bünyesinde öğretim süresi bir yılı hazırlık olmak üzere toplam 5 yıl 

olan ANADOLU TEKNĠK LĠSESĠ ELEKTRĠK Bölümü açılmıĢ olup, 1994-1995 öğretim yılından itibaren eğitim-öğretime baĢlamıĢtır. 
2006 - 2007 Eğitim ve öğretim yılından itibaren Mesleki Eğitimi Güçlendirme Projesi çatısı altında meslek liselerindeki yapı 

değiĢtirilmiĢtir. Buna göre okulumuzdaki Makine Ressamlığı, Mermer ve Tesviye Bölümleri birleĢerek Makine Teknolojisi Alanı, 
Bilgisayar Bölümü, BiliĢim Teknolojileri Alanı, Elektrik Bölümü, Elektrik - Elektronik Teknolojsi Alanı, Metal ĠĢleri Bölümü, Metal 
Teknolojisi Alanı, Motor Bölümü, Motorlu Araçlar Teknolojisi Alanı, Mobilya ve Dekorasyon Bölümü de AhĢap Teknolojisi Alanı 
olarak değiĢtirilmiĢtir. 2017-2018 eğitim öğretim yılında okulumuz TASARIM TEKNOLOJĠLERĠ alanı açılmıĢtır. 

Bugün itibari ile okulumuz 8 idareci ,85 öğretmen ve 1014 öğrenci ile eğitim öğretime devam etmektedir. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

Ġli: Afyonkarahisar Ġlçesi: Merkez 

Adres:  
Kurtuluş Caddesi, Hacınasuh Mah. No40 03200 

Afyonkarahisar / Türkiye 
Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/maps/a5eVvsibr8H2 

Telefon Numarası:  0(272) 2139206 Faks Numarası: 0(272) 2139207 

e- Posta Adresi: 114876@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://afyonmerkezeml.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 114876 Öğretim ġekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 1943 Toplam ÇalıĢan Sayısı  130 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 10 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 24 

Erkek 971 Erkek 61 

Toplam 981 Toplam 85 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :24 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 40 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :12 ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı :- 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı* 471 Tl/yıl Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 15 

 

https://goo.gl/maps/a5eVvsibr8H2
mailto:114876@meb.k12.tr
http://afyonmerkezeml.meb.k12.tr/
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 7 1 8 

BranĢ Öğretmeni 61 24 85 

Rehber Öğretmen -  0 

Teknisyen 4  4 

Sayman 1  1 

ġöför 1  1 

Ġdari Personel 1 2 3 

Yardımcı Personel 6 4 10 

Güvenlik Personeli 2  2 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 83 31 114 
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Okulumuz Teşkilat Şeması 
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YÖNETİCİ İHTİYAÇ DURUMU VE DAĞILIMI 

İDARECİ ADI KURUMDAKİ GÖREVİ 

Osman TEZGİDEN Okul / Kurum Müdürü 

Tarık DENİZ Müdür Baş Yardımcısı 

Erol KARASU Teknik Md. Yardımcısı 

Hakan KÜÇÜK Koor. Md. Yardımcısı, Öğrenci İşleri 

Özlem YAŞAR Müdür Yardımcısı, DYK kursları 

Enver MERMER Müdür Yardımcısı, Öğrenci İşleri 

Mikail DÖNMEZ Müdür Yardımcısı, Okul Aile Birliği 

Yusuf Ali CANCA 
 

Müdür Yardımcısı İl M.E.M Görevli 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 3 bina 

3+2+1 Kat 

Çok Amaçlı Salon *  

Derslik Sayısı 24 Çok Amaçlı Saha *  

Derslik Alanları (m2) 24 * 56 m  Kütüphane *  

Kullanılan Derslik Sayısı 24 Fen Laboratuvarı  * 

ġube Sayısı 32 Bilgisayar Laboratuvarı *  

Ġdari Odaların Alanı (m2) 180 m ĠĢ Atölyesi *  

Öğretmenler Odası (m2) 64 Beceri Atölyesi *  

Okul Oturum Alanı (m2) 26000 Pansiyon  * 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 16000    

Okul Kapalı Alan (m2) 10000    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 450    

Kantin (m2) 25    

Tuvalet Sayısı 13    

Diğer (………….)     

 



 

12 
 

 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

SINIFI Kız Erkek Toplam 

9 sınıf 6 271 278 

10 sınıf 2 225 227 

11 sınıf 2 229 231 

12 sınıf 0 246 246 

*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiĢtir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 61 TV Sayısı 1 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 297 Yazıcı Sayısı 39 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 10 Fotokopi Makinası Sayısı 7 

Projeksiyon Sayısı 29 Ġnternet Bağlantı Hızı STANDART MEB 
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

iliĢkin son iki yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

No GÖSTERGELER 

1 

 

GELİR GİDER DENGESİ 

A. Gelirler 2015/2016 2016/ 2017 2017/ 2018 

1.  Genel Bütçe  360.000 TL 394.000 TL 401,000 TL 

2.  Özel İdare Bütçesi 110.000 TL 50.000 TL ----- 

3.  Kantin /Yemekhane/Otopark vb. Gelirler 15.000 TL 30.000 TL 35,000  TL 

4.  Bağışlar 30.000 TL 35.000  TL 35.000 TL 

5.  Diğer  ------ ------ ------- 

A. Toplam Gelir Miktarı 515.000 TL 509,000 TL 471.000 TL 

B. Toplam Gider Miktarı 515.000 TL 509,000 TL 471.000 TL 

2 GELİR ARTIŞI 0 TL 0 TL 0 TL 

3 HARCAMALARIN POLĠTĠKALARLA UYUMU UYUMLU UYUMLU UYUMLU 
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  Döner Sermaye Çalışmaları İle İlgili Bilgiler 

 

 

 

 

YILLAR SERMAYE CİRO 
MESAİ DIŞI ÖDENEN 

ÜCRET 
YIL KÂRI 

2015 100.000,00 TL 21,593,00 TL 5,689,44 TL 2,235,67 TL 

2016 100.000,00 TL 44,844,30 TL 13,196,79 TL 6,407,65 TL 

2017 100.000,00 TL 50,772,00 TL 15,493,26 TL 8,278,91 TL 
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PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileĢim içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir  : 
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ÖĞRETMEN MEMNUNİYET ANKETİ SONUÇLARI 

 

SIRANO MADDELER ( X ) % 

1 Okulumuzla alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır. 3,80 76,0 

2 Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. 4,30 86,0 

3 Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. 3,51 70,2 

4 Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm 4,12 82,4 

5 Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır. 3,61 72,2 

6 Okul teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 4,15 83,0 

7 Çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 3,46 69,2 

8 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 3,52 70,4 

9 Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır 4,08 81,6 

10 Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir. 4,26 85,2 

11 Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs..çalışanlarla paylaşır. 4,11 82,2 

12 Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir. 4,11 82,2 

13 Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim 4,07 81,4 

TOPLAM  50,57 3,89 77,9 
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ÖĞRETMEN ORTALAMA ( X ) 
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ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ SONUÇLARI 

SIRANO MADDELER ( X ) % 

1 Öğretmenlerle Ġhtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüĢebilirim. 4,12 82,4 

2 Okul müdürüyle Ġhtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüĢebilirim. 3,75 75,0 

3 Okul rehberlik servisinden yeterince yaralanabiliyorum 3,49 69,8 

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 3,39 67,8 

5 Okulda kendimi güvende hissederim 4,12 82,4 

6 Okulumuzda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüĢleri alınır. 3,44 68,8 

7 Öğretmenler yeniliğe açık olan derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler kullanmaktadır. 3,92 78,4 

8 Derslerde konuya uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 3,85 77,0 

9 Teneffüslerde ihtiyacımı giderebiliyorum 4,27 85,4 

10 Okulun içi dıĢı temizdir 3,33 66,6 

11  Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 3,87 77,4 

12 Okulumuz kantininde satılan malzemeler  sağlıklı ve güvenlidir 3,68 73,6 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir 3,59 71,8 

TOPLAM  48,82 3,75 75,0 
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ÖĞRENCİ ORTALAMA ( X ) 
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VELİ MEMNUNİYET ANKETİ SONUÇLARI 

SIRANO MADDELER ( X ) % 

1 Ġhtiyaç duyduğumda okul çalıĢanlarıyla rahatlıkla görüĢebiliyorum. 4,31 86,2 

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.  4,40 88,0 

3 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,53 70,6 

4 Okula ilettiğim istek ve Ģikâyetlerim dikkate alınıyor.  3,93 78,6 

5 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler kullanmaktadır. 3,85 77,0 

6 Okulda yabancı kiĢilere karĢı güvenlik önlemleri alınmaktadır.  4,09 81,8 

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüĢlerimiz dikkate alınır.  4,07 81,4 

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum. 4,50 90,0 

9 Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaĢtığını düĢünüyorum. 4,20 84İ0 

10 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 4,18 83,6 

11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 3.75 75,0 

12 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 3,64 72,8 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir 3,84 75,8 

TOPLAM  52,29 4,02 80,4 
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VELİ ORTALAMA( X ) 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  

İçsel Faktörler  

 

  

1. Okulun köklü bir okul olması,  
1. Okula gelen öğrenci seviyesinin düĢük 

olması 

2. OturmuĢ ve tecrübeli bir öğretmen kadrosuna sahip olması 
2. Öğrenci devamsızlığının 

engellenememesi 

3. Okulun merkezde olması, ulaĢımın kolaylığı  
3. Velilerin, okul ve öğrencilerimize 

ilgisiz olması  

4. Okulun sürekli bakımlı, temiz ve bahçesinin çok iyi oluĢu, spor 4. Okulumuzda personel arasında sosyal 

Z A Y I F  Y Ö N L E R  G Ü Ç L Ü  Y Ö N L E R  

İÇ FAKTÖRLER 
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alanlarının olması etkinliklerin yetersiz olması  

5. Öğretmen ve idare arasında iĢbirliğinin olması 
5. Okul yönetici ve öğretmenlerinin 

alınan kararlarda ortak adım atmaması 

6. 7. Meslek okulu olması; meslek alanlarında farklı seçenekler sunması, 
istihdam yönünün olması 

6. Okul yerleĢkesinin değiĢme ihtimali 
motivasyonu  düĢürmesi ve yatırım 
planlarının ertelenmesine neden 
olmaktadır. 

7. Web sayfasının sürekli güncellenmesi 

8. Önceki mezunların bazılarının çok iyi yerlerde olmaları ve okulu maddi, 
manevi desteklemeleri 

9. Okul idaresinin proje ve kurs çalıĢmalarında öğretmenlere destek olması 7. Okulun giriĢ-çıkıĢ kapılarının fazla ve 
takip edilemeyen noktalarının olması 
nedeniyle denetimin azalması 10. Halka yönelik mesleki eğitimlerin verilmesi 

11. Öğrenci velileri ile yapılan görüĢmelerin öğrenci baĢarısına katkı 
sağlanması    

 

12. Okulumuzda bulunan iki alana LGS sistemi ile öğrenci alınması 

13. Okul giriĢ çıkıĢ kapılarının güvenlik görevlisi ile kontrolunun yapılması  

14. Fatih projesi kapsamında sınıflarımızda etkileĢimli tahtaların bulunması 
ders verimliliğini arttırmaktadır. 
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Dışsal Faktörler  

DIġ FAKTÖRLER 

 FIRSATLAR TEHDĠTLER 

1. Üretim sektörünün lokomotifini oluĢturan 
alanların okulumuzda olması, ilimiz 
sanayisindeki kurumların okulumuz 
mezunlarına ihtiyaç duyması 

 

1. Okul çevresinde kahve, internet cafe, kafeterya vb. yerlerin 
çok olması 

2. Son zamanlarda parçalanmıĢ aile sayısının artması, 
öğrencilerimizin genelde gelir düzeyi düĢük ailelerin 
çocuklarının olması 

2. Okulumuz mezunlarının sanayi, yerel yönetim 
ve STK’larda söz sahibi olanlarının okulumuzla 
iĢbirliğine açık olmaları  

 

3. Eğitim mevzuatında sık sık değiĢiklikler yapılması, çıkarılan 
yönetmelik ve kanunların öğretmen ve idarecilerin yetki ve 
etkinliklerini son derece sınırlaması 

3. Ulusal ve uluslararası her türlü projeyi 
üretmede gerekli alt yapıya sahip olması 

 

4. Devamsızlık ve baĢarı-baĢarısızlık konusunda çıkarılan 
kanun ve yönetmeliklerin öğrenciyi baĢarıdan çok 
baĢarısızlığa yöneltmesi ve Ġlköğretimdeki sınıf geçme sistemi 
(devamsızlıktan ve nottan sınıfta kalmama)  

4. Okulun iĢletmelerle diyalogunun iyi olması 5. Mesleki eğitimin 10.sınıfta baĢlaması 

5. A.K.Ü.’de Teknolojisi Fakültesi kurulması 
6. Uygulamaya konulan modül sisteminin öğrencilerin pratik 

uygulamalarını azaltması 
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6. Okulumuzun fiziki alanlarının geniĢ olması ve 
her türlü yatırıma açık olması 

7. Mesleki eğitimi özendirici tedbirlerin alınmaması 

7. Döner sermaye iĢlerinin öğrenci tarafından 
yapılması ile mesleki deneyimin artması 

8. Kültür dersi öğretmenlerindeki sirkülasyonun fazla olması  

9. Okulumuzda öğrencilerin kiĢisel hobilerinin 
geliĢtirilmesi için hobi atölyesi oluĢturulması. 

10. Mezunların alanları ile ilgili iĢte çalıĢma isteksizliği 

10.Okulumuzda yabancı uyruklu öğrencilerin 

fazla olması sebebi ile kültürler arası iletiĢimin 

olması 

11. Mesleki ve teknik alanlarda istihdam alanı azlığı ve iĢ 
ortamlarının ve ücretlendirmenin adil ve doyurucu olmaması 

 
12. Öğrenci sayının azalması 
13. Öğrencilerin sosyal ve kültürel etkinliklere karĢı isteksiz 

olması  



 

26 
 

GeliĢim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel GeliĢim Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan Bireyler Ġstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 

  TaĢıma ve servis 
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GeliĢim ve sorun alanlarına iliĢkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 
ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 Okulumuza kayıt yaptırma oranı ve okul kayıt kontenjanın  dolum oranı  

2 Okula Devam/ Devamsızlık  

3 Okula Uyum, Oryantasyon 

4 Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan Bireyler  

5 Yabancı Öğrenciler 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Akademik BaĢarı  

2 Sınıf Tekrarı 

3 Sosyal, Kültürel ve Fiziksel GeliĢim 

4 Ġstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme 

5 Öğretim Yöntemleri 

6 Ders araç gereçleri 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Kurumsal ĠletiĢim 

2 Kurumsal Yönetim 

3 Bina ve YerleĢke 

4 Donanım 

5 Temizlik, Hijyen 

6 ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 
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BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

MĠSYONUMUZ  

GiriĢimci ve yenilikçi ruha sahip, milli manevi kültürel değerlere bağlı, mesleki açıdan donanımlı bireyler yetiĢtirmek. 

VĠZYONUMUZ  

Mezunlarının en çok istihdam edildiği ve en çok yükseköğrenime öğrenci yetiĢtiren okul olmak. 

TEMEL DEĞERLERĠMĠZ  

1) Atatürk ilke ve inkılaplarını benimseriz. 

2) Bu okulda görev yapmaktan gurur duyarız. 

3) Mesleğe saygıyı en kutsal görev sayarız. 

4) DeğiĢime ve yeniliklere açığız. 

5) Tüm öğrencilerimiz bizim için birer bireydir ve kendimizi öğrencilerimizin yerine koyarız 

6) Öğrencilerimizin, velilerimizin ve paydaĢlarımızın fikirlerine saygı duyarız ve değerlendiririz 

7) Öğrencilerimizin, istidat ve kabiliyetini geliĢtirmek, onları bilgili, becerili ve eğitimli bireyler olarak Türkiye’nin üretken gücünün 

temel taĢlarını oluĢturmak ve kendisine güvenen,meslek sahibi bireyler olarak yetiĢmelerini sağlamak en önemli değerimizdir 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime eriĢimi, yabancı öğrencilerin eğitime eriĢimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan gençlerin okullaĢma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren 

etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  

Stratejik Hedef 1.1.  Sene baĢında belirlenen Okul kontenjanının tamamını doldurmak.  

Stratejik Hedef 1.2.  Devamsızlık yapan öğrenci sayısının, genel öğrenci sayısına oranının her yıl % 1 azaltılması.  

Stratejik Hedef 1.3.  Okula yeni baĢlayan  ve nakil olarak gelen öğrencilerden tamamını oryantasyon eğitime almak. 
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Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a Okul kontenjanı doldurma oranı (%) %70 %92 %98 %100 %100 %100 

PG.1.1.b 
Yıl içinde düzenlenen devamsızlığı ve okul 
terkini önleyici faaliyetlerin sayısı ve bu 
faaliyetlere katılan öğrenci oranı. 

%80 %85 %90 %100 %100 %100 

PG.1.1.c. Okula yeni baĢlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 

%20 %30 %40 %50 %60 %70 

 

Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 

Okulumuzu bölge ve il genelinde tanınırlığını arttırarak 
kontenjanın tamamının doldurulmasına yönelik ortaokul 
öğrenci ve velilerine yönelik faaliyetler. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 
sistemi için çalıĢmalar yapılacaktır. 

Her sınıf kademesi için ilgili  
Müdür Yardımcısı  

Eğitim öğretim yılı boyunca 

1.1.3 
Devamsızlık ve okul terkini önlemeye yönelik rehberlik 
çalıĢmaları 

Rehber Öğretmen Eğitim öğretim yılı boyunca 
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Stratejik Amaç 2:  

Yabancı uyruklu öğrenciler  ve  Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan Bireylerin okulumuza eriĢimini kolaylaĢtırmak ve uyumlarını 

sağlamak.   

Stratejik Hedef 2.1.  Okulumuzu kayıt yaptıran Yabancı uyruklu ve Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan Bireylerin tamamının mesleki ve 

sosyal açıdan beceriler kazanmıĢ olarak mezun etmek 

Stratejik Hedef 2.2.  Okulun fiziki alt yapısını Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan Bireylerin kullanımına uygun hale getirmek 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.a 

Spor ve sosyal faaliyetlere katılan öğrenci 
içindeki,  Yabancı uyruklu ve Özel Eğitime 
Ġhtiyaç Duyan öğrencilerin oranı  

%10 %15 %20 %25 %30 %35 

PG.2.1.b 
Okula kayıt yaptıran Yabancı uyruklu ve Özel 
Eğitime Ġhtiyaç Duyan öğrencilerin mezuniyet 
oranı 

0 %50 %60 %70 %80 %90 
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Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. 
Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının 
kolaylaĢıtırılması için alt yapı eksikliklerin belirlemesi. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

2.1.2 
Eksiklerin giderilmesine yönelik bütçe çalıĢması yapılması 
ve bütçe talebinde bulunulması 

Ġlgili Müdür Yardımcısı  01 Eylül-20 Eylül 

2.1.3 
2023 sonunda okul binalarının engelliler için alt yapısının 
tam eriĢilebilir hale getirilmesi 

Okul Ġdaresi  

2.1.4 

Yabancı uyruklu ve Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
sosyal ve kültürel etkinliklere katılımını özendirme 
çalıĢmaları 

Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

2.1.5 
Yabancı uyruklu ve Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
okul terkini önleyici rehberlik hizmeti verilmesi 

Rehberlik Servisi Eğitim öğretim yılı boyunca 

 

TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama iĢlevinde 

yapılacak çalıĢmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 

yer almaktadır.  
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Stratejik Amaç 3:  

Öğrenci başarısını, AB standartlarına uygun ve piyasanın ihtiyaç duyduğu seviyeye çıkartmak ve kişisel 

gelişimlerini  arttırarak , özgüvenlerini geliştirmek 

Stratejik Hedef 3.1.  Akademik BaĢarıyı arttırarak sınıf tekrarını azaltmak ve yüksek öğretime geçen öğrenci sayısını arttırmak. 

Stratejik Hedef 3.2.  Sosyal etkinlik, kültürel faaliyet ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısını arttırmak. 

Stratejik Hedef 3.3.  Öğrenci kiĢisel geliĢimini arttırmaya yönelik yerel, ulusal ve uluslar arası yarıĢma ve projelere yönlendirmek. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a Bir üst sınıfa geçen öğrenci oranı %80 %85 %90 %95 %100 %100 

PG.3.1.b 
Üniversiteyi kazanan öğrenci oranı %1 %1,1 %1,2 %1,3 %1,4 %1,5 

PG.3.1.d. Yıl içinde sportif faaliyetlerin sayısı ve katlan 
öğrencilerin oranı 

%5 %10 %15 %20 %25 %30 

PG.3.1.e. Yıl içinde kültürel ve sosyal faaliyetlerin sayısı ve 
katlan öğrencilerin oranı 

%10 %15 %20 %25 %30 %35 

PG.3.1.f. Yıl içinde yapılan proje ve yarıĢmalara katılan 
öğrenci oranı 

%5 %10 %15 %20 %25 %30 

PG.3.1.g. 
Hobi sınıflarında faydalanan öğrenci oranı %5 %20 %30 %40 %50 %60 
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Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. Veli toplantıları yapılacaktır. 
Müdür yardımcıları ve sınıf 
öğretmenleri 

Her dönem en az bir defa 
(Kasım-Nisan) 

3.1.2 Öğrencilere baĢarıyı arttırıcı seminerler yapılacaktır. Rehberlik servisi Ekim 1-15, Mart 1-15 

3.1.3 Üniversiteye yönelik yetiĢtirme kursları açılacaktır. Okul idaresi Ekim 1-15, ġubat 1-15 

3.1.4 
Seçmeli derslerin belirlenmesinde üniversiteye yönelik 
dersler tercih edilecektir. 

Müdür yardımcıları ve sınıf 
öğretmenleri 

Mayıs 15-Haziran 15 

3.1.5 
BaĢarıyı engelleyen nedenlerin tespitine yönelik rehberlik 
çalıĢmaları yapılacaktır. 

Rehberlik servisi Tüm Yıl Boyunca 

3.1.6 
Farklı BranĢlarda öğrenciler arası spor karĢılaĢmaları 
yapılacaktır. 

Spor Klubü 2. Dönem 

3.1.7 Sosyal ve kültürel etkinlikler yapılacaktır. Klüpler Tüm yıl 

3.1.8 9. Sınıf öğrencilerine alan tanıtımlarının yapılması Alan ġefleri 2. Dönem 
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Stratejik Amaç 4:  

Öğrencilerimizin mesleki yeterliliklerini arttırarak Ġstihdam Edilebilirliklerini yükseltmek 

Stratejik Hedef 4.1.  Mezun ettiğimiz tüm öğrencilerin öncelikle kendi alanlarında istihdamını sağlamak. 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.4.1.a 
Kendi branĢın da iĢe yerleĢenlerin oranı 

%27 %28 %29 %30 %32 %33 

PG.4.1.b 

Ġstihdam ile ilgili sektör temsilcilerinin yaptığı 

faaliyet sayısı ve bu faaliyetlere katılan öğrenci 

oranı 
%30 %35 %40 %45 %50 %55 

PG.4.1.c E-mezun sistemine kayıtlı öğrenci oranı 
%10 %20 %25 %30 %40 %50 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

4.1.1. 
Eski mezunların davet edilerek kariyer günlerinin 
düzenlenmesi 

Müdür yardımcısı 
Her dönem en az bir defa 
(Kasım-Nisan) 

4.1.2 Mezun öğrencilerin takibinin yapılması Alan ġefleri Ekim 1-15, Mart 1-15 

4.1.3 
Sektör temsilcileri ile iletiĢime geçilerek seminer 
ayarlanması 

Müdür yardımcısı Ekim 1-15, ġubat 1-15 
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Stratejik Amaç 5:  

Okulumuzda bulunan fiziki alt yapıyı ve ders araç ve gereçlerini çağın gerektirdiği seviyeye çıkartmak ve  yeni nesil öğretim 
yöntemlerini uygulayacak öğretmenlerimizin yetiĢmelerini sürekli kılmak.  

Stratejik Hedef 5.1.  Okulumuz atölye ve laboratuvarlarının teknolojik ve fiziki imkanlarının her yıl gözden geçirerek Avrupa 

Birliği standartlarına ulaĢtırılması. 

Stratejik Hedef 5.2.  Okulumuz genel bilgi derslerinin iĢlenmesine yönelik birimlerin oluĢturulması ve güncellenmesinin 

yapılması. 

Stratejik Hedef 5.3.  Öğretmenlerimizi yeni Öğretim Yöntemlerinin uygulamasına yönelik eğitici eğitimlerine teĢvik etmek 

Eylemler 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.5.1.a 

Okulumu atölyelerinde bulunması gereken 
standart donanım listelerindeki araç, gereç, 
makine vb. donanımların eksiklik oranı. 

%20 
%19 %17 %15 %13 %10 

PG.5.1.b 
Okulumuz genel bilgi derslerine yönelik birim 

sayısı ve donanım eksiklik oranı. %30 %28 %25 %20 %15 %10 

PG.5.1.c. Yeni öğrenim teknikleri konusunda hizmetiçi 
eğitimlere katılan öğretmen sayısı 

%60 
%65 %70 %75 %80 %85 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

5.1.1. 
Atölye standart donanım listelerine uygunluğunun 
tespiti, eksik donanımın belirlenmesi ve temin edilmesi. 

Müdür yardımcısı, Alan 
ġefleri 

Her dönem en az bir defa 
(Kasım-Nisan) 

5.1.2 
Diğer genel bilgi dersleri için gerekli birim ve donanımın 
tespiti ve eksikliklerin giderilmesi. 

Zümre  BaĢkanları Ekim 1-15, Mart 1-15 

5.1.3 
Fizik kimya biyoloji laboratuvarlarının kurulumu ve 
güncellenmesi. 

Fizik kimya biyoloji Zümre  
BaĢkanları 

Ekim 1-15, ġubat 1-15 

5.1.4 
Öğretmen ihtiyaçları analiz edilerek yerel hizmet içi 
eğitim faaliyetleri açılması konusunda baĢvuru yapmak. 

Okul idaresi Mayıs 15-Haziran 15 

5.1.5 
Öğretmenlerimize hizmet içi eğitime özendirici faaliyetler 
yapılacak. 

Okul idaresi Tüm Yıl Boyunca 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç 6:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

Stratejik Hedef 6.1.  Okulumuz Kurumsal ĠletiĢim ve Kurumsal Yönetim sisteminin geliĢtirilmesi 

Stratejik Hedef 6.2.  Okulumuzun fiziksel eksikliklerinin  giderilerek, genel temizlik ve hijyen kurallarına uygun, iĢ   

güvenliği kurallarına uygun bir okul haline getirilmesi 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.6.1.a 
Kurum paydaĢlarının memnuniyet anketi 
oranları 

      

PG.6.2.b 
Fizik, kimya ve biyoloji laboratuvarının sayısı - 1 2 3 3 3 

PG.6.3.c. Alanlardaki standart donatım listesine uygun 
makine ve teçhizatın sayısı 

%80 %82 %85 %88 %89 %90 

PG.6.3.d. Her yıl yapılan iĢ güvenliği kontrollerinde 
belirtilen eksiklik oranı 

%100 %100 %100 %100 %100 %100 

PG6.3.e. Okul temizliği ile ilgili her yıl beyaz bayrak 
almak 

%100 %100 %100 %100 %100 %100 
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Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

6.1.1. 
Memnuniyet anket sonuçlarına göre geliĢtirilmeye açık 
alanlara yönelik faaliyetler 

Müdür Yardımcısı Tüm Yıl Boyunca 

6.1.2 
Fizik kimya biyoloji laboratuvarlarının oluĢturulması ve 
malzemelerin temin edilmesi  

Fizik kimya biyoloji zümre 
öğretmenleri 

1 Eylül-1 ġubat 

6.1.3 
Alanların standart donanım listesinde bulunan makine 
techizatlardan eksik olanların giderilmesi 

Müdür Yardımcısı, Alan 
ġefleri 

Tüm Yıl Boyunca 

6.1.4 
Her yıl yapılan iĢ güvenliği kontrollerinde belirtilen eksiklik 
oranının düĢürülmesi 

Okul Ġdaresi Tüm Yıl Boyunca 

6.1.5 
Okul temizliği ile ilgilenen personelin çalıĢmasını düzenli 
olarak yapması sağlanarak her yıl beyaz bayrak alınması 

Müdür Yardımcısı Tüm Yıl Boyunca 
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V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 200.000,00 210.000,00 220.000,00 230.000,00 240.000,00  

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 30.000 40.000,00 50.000,00 60.000,00 70.000,00  

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 40.000,00 50.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00  

TOPLAM 270.000,00 300.000,00 330.000,00 360.000,00 390.000,00  

VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  

EKLER:  

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaĢ analizi bölümü 

ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz. 


